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DA DENOMINACAO SEDE, DURAGAO, FINALIDADE E OBJETIVOS. . J

Art.1°. Sob a denominagao de INSTITUTO AGROEXTRATIVISTA DAS ILHAS
DO ESTADO DO PARA - INAGIEPA a associagdo com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada e constituida
com numero ilimitado de associados, foi criada e fundada em 29 de Margo de
1998, com sede a travessa Intendente Costa, n° 823 - bairro Marituba nesta
cidade de Oeiras do Para, Estado do Para, Brasil, CEP 68470-000.

Art. 2°. O INAGIEPA - sera desenvolvido em conformidade com as disposicdes
contidas neste Estatuto e o regimento interno.

§ 1° A diretoria executiva podera criar regimentos internos para estabelecer
normas para o funcionamento do INAGIEPA.

§ 2° O INAGIEPA podera desenvolver atividades em todo territério nacional em
forma de tilial ou licenciado.

§ 3° O INAGIEPA podera aceitar auxilios, doagdes, contribuigdes, bem como
podera firmar convénios e parcerias de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades publicas e privadas, desde que
nao implique sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses

conflitantes com seus objetivos, nem arrisquem sua independéncia financeira e
autonomia.

Art. 3°. Q prazo de duragao do INAGIEPA sera por tempo indeterminado.

Art. 4°. O INAGIEPA tem por finalidade congregar, agricultores,
agroextrativistas e pescadores arlesanais dentro dos limites de sua area de
atuagéo para fins de admissdo de associados do Instituto, proporcionando
condigdes para o exercicio de suas atividades: receber, classificar, padronizar,
armazenar, beneficiar, industrializar e comercializar no atacado e varejo, a
producédo de seus associados quer in natura quer artesanal, disponibilizando
insumos, bens de produgdo e produtos de primeira necessidade aos
associados, visando promover o desenvolvimento social e econdmico
sustentavel, para melhorar sua qualidade de vida, com formacgéo, qualificacso,
requalificagdo e assessoria técnica especifica, levando-se em conta a
preservagao do meio Ambiente buscando alternativas econdmicas dentro dos
principios agroecolégicos, priorizando a produg@c organica para melhoria da
qualidade de vida da populagao, podendo para tanto:

|. Desenvolver programas e projetos de qualificagdo e requalificagdo das .
pessoas para insercdo no mercado de trabalho, podendo firmar parceria, X

assinar convénio de cooperagdo técnica com poder piblico Municipal, P, A
Estadual, Federal e Privado: b
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Il. Desenvolver convénios de cooperagéo e assisténcia técnica com enfl fades %
especializadas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, o J&d“m()o C
ministrar treinamentos profissionais, prestar assessoria téchica e oper. @%L Py Arg S

promover cursos, palestras, conferéncias, seminédrios em todas as \éreagjffﬁg. O-’

profissionais; N

lll. Desenvolver estudos e pesquisas, econdmicas, politicas, sociolégicas,
culturais, meio ambiente e tecnologia, visando 2 elaboragéo de subsidios para

uma politica estratégica aos poderes piblicos afins e os projetos e programas
do INAGIEPA;

IV. Coordenar elou promover atividades ou cursos de formacgdo técnica
profissional para desenvolvimento dos associados e comunidade, qualificando-
os e requalificando-os para torna-los aptos ao mercado de trabalho;

V. Desenvolver sistema de ensino a distdncia em nivel de educagdo basica,
superior e pés-graduacgio nas diversas areas de demanda;

VI. Firmar parcerias ou executar de forma direta, cursos de pés-graduagio lato
sensu (especializag&o) e stricto senso (mestrado e doutorado) em todas as
areas profissionais, podendo utilizar sistemas de tecnologias avangadas como
aulas a distancia pela internet, ou outro meio disponivel;

Vil. Executar os servicos de radio e televisio com fins exclusivamente
educativos e culturais, bem como outros servicos regulamentados pelo
Ministério das Comunicagdes ou outro organismo federaf concedente:

VIIl. Viabilizar parcerias do poder publico e privado com o objetivo de conceder
bolsas de ensino e promover as potencialidades &s pessoas de baixa renda;

IX. Auxiliar os érgédos governamentais federais, estaduais e municipais na
divulgacdo institucional e de seus eventos:

X. implantar uma central de marketing, servigos graficos, paginas na intemet e
video para atender as necessidades do Instituto e prestar servigos a terceiros;

Xl. Desenvolver projetos e programas de interesse da comunidade visando
promover e realizar treinamento de técnicos do sistema produtivo e dos 6rgaos
governamentais de acordo com a demanda;

Xll. Promover e estimular a investigagdo cientifica e o desenvolvimento
cientifico tecnolégico no campo das Relagdes Humanas, da Medicina e Salde
do Trabalho;

Xlil. Realizar intercdmbios técnicos, cientificos, com entidades congéneres,
nacionais e internacionais;

XIV. Produzir e editar material educacional e estimular atividades destinadas a
. . . ~
melhoria do ensino, pesquisa e extensao; %/

XV. Produzir discos, filmes e outras formas de reproducéo fonovideogréficas de

%educacionais e cientlﬁco;f‘. . g
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XVI. Promover a Defesa, preservagédo e conservagao do meio am ;@DO [/4/
promogéao do desenvolvimento sustentavel, através de agdes do Minist
Meio Ambiente, adequagéo da Agenda 21, inclusive prestando asses orﬁfa,w )
entidades e municipios que buscam seu cumprimento:; oy OPAR/[ ot
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XVII. Constituir nicleos de atividades em quaisquer regides do pais e do < \ /
exterior, inclusive através da mobilizagdo de entidades governamentais
organizagdes ndo governamentais nacionais e internacionais; '

XVIil. Executar programas e projetos vinculados com o seu obijetivo social para
atendimento a criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncias, nas areas de educagdo, saude, habitagdo, meio ambiente,
servigos socias, mobilidade urbana/transporte, saneamento, direitos, geracso
de emprego e renda, cultura, lazer e praticas esportivas;

XIX. Estabelecer, promover, realizar e apoiar todas as atividades educacionais
e cuiturais que tenham foco no segmento, em toda sua dimensdo e natureza,
tais como: simpodsios, cursos, workshops, participagdo em congressos,
jornadas e encontros, seminarios, feiras, exposigcdes, amosiras, entre outras
finalidades, atividades que promovam a capacitagéo de recursos humanos;

XX. Promover e realizar a edigio e publicagdo de boletins informativos, jornais,
revistas, entre outros impressos e também divulgar em segmentos constituidos
da imprensa, bem como criagdo, producdo, edicdo e comercializagdo de
produgéo audiovisual e de midia eletrdnica;

XXI. Estabelecer parceria, efou administrar e manter, creches, escolas,
faculdades, universidades, cursos profissionalizantes e técnicos, entre outras
atividades de formagéo profissional;

XXii. Promover, estabelecer, manter, elaborar, gerir, coordenar e executar
projetos de toda natureza na area do meio ambiente, em todos os niveis de
abrangéncia, com manejo e protegdo do meio ambiente sustentavel, visando
beneficios para melhoria da qualidade de vida;

XXIII. Promover o voluntariado, através de incentivo nos diversos programas e

projetos do INAGIEPA, bem como parceria com o setor privado, visando
atendimento as comunidade carentes;

XXIV. Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos,

extensao e pesquisas com faculdades, universidade, escolas técnicas e
profissionalizantes;

XXV. Desenvolver e Organizar oficinas e produgdo de artesanatos, bem como
feiras para geragéo de renda aos artesdos;

XXVI. Firmar convénio com o governo Federal, Estadual, Municipal e entidades
privadas para desenvolvimento do programa menor aprendiz; (‘ﬁ/

7 XXVHt. Firmar convénio com o governo Federal, Estadual, Municipal e
entidades privadas para os programas educacionais;
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XXVIII. Desenvolver parceria com setor publico e privado para projet:;s""7 eﬂ-%. 2{}?7
programas de combate as drogas, podendo ter uma casa de recuperagao, bem

como efetuar trabalhos de educagao para o combate 3 violéncia e drogas nas
escolas e comunidade em geral;

XXIX. Firmar parceria e convénio com os poderes publicos para garantir a
populagdo a seguranca alimentar, inclusive fornecimento de alimentos para

pessoas carentes, fornecimento para merenda escolar, sistema penitenciario e
outros.

Art. 5° A fim de cumprir as suas finalidades, o INAGIEPA, podera firmar
convénios, contratos, termo de parceria, termo de cooperagao, concorrer e
participar de licitagdes, além de articular-se de forma conveniente, com 6rg3os

ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira, assim como, com
empresas.

Paragrafo Unico - Sendo necessaria, a diretoria do INAGIEPA, criard os
departamentos e estabelecera o regulamento para funcionamento.

Art. 6°. Condigdes para funcionamento, a observancia das normas legais e dos
principios da moral e compreensao dos deveres civicos.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

= PA
Art. 7°. Os direitos dos associados sao: 'f")im) 985.65259?&

a) Votarem e serem votados nas eleigdes de representagao;
b) Apresentarem propostas, programas e projetos de acéo para o INAGIEPA :
c) Gozarem dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo INAGIEPA;

d) Tomarem parte nas Assembleias Gerais.

Art. 8°. Os deveres dos associados sdo:

a) Comparecerem a todas as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
salvo nos casos de justificada impossibilidade;

b) Zelarem pelo bom nome do INAGIEPA:
c) Desenvolverem espirito de solidariedade:
d) Zelarem pelo patriménio;

e) Aceitarem e desempenharem os cargos para os quais foram eleitos ou
nomeados, salvo nos casos de justificada impossibilidade.

- Art. 9°. DAS PENALIDADES:
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Os associados estarao sujeitos as penalidades de suspensao e eliminagio do

quadro social, por justa causa, assim entendida por decisdo do quadro diretivo,
concedendo-se ao associado o exercicio de amplo direito e defesa:;

§ 1° As penalidades serdo impostas pela Diretoria, tendo um prazo para que o
mesmo apresente sua defesa por escrito, a qual sera submetida 2 Assembleia
Geral Extraordinaria convocada especialmente para esse fim, devendo a
mesma acatar ou ndo a defesa.

§ 2° Da demissdo por iniciativa do associado, pode o associado pedir
desligamento, justificando ou n&o a razio para isto.

Art.10°. DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES:

a) Fundadores: os signatarios dos documentos iniciais de formalizagdo do
INAGIEPA;

b) Efetivos: os que foram admitidos no quadro social apés a fundagao da
entidade. Para serem admitidos como associados efetivos os interessados
deverdo ser indicado por outro associado e ter atuacdo profissional ou
académica afim com os interesses do INAGIEPA, sendo aprovado pela
secretaria executiva. '

c) Beneméritos: os que tenham prestado servicos e ou feito doagbes em
espécies ou mensurdveis, relevantes ao INAGIEPA e nos quais a Diretoria
Executiva conferir e ou deliberado em Assembleia Geral convocada
especialmente para este fim.

CAPITULO il
SAO ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DO INAGIEPA:
a) Assembleia Geral

b) Diretoria Executiva

c) Conselho Fiscal

§ 1 ° - A instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os membros da
assembleia e do conselho fiscal, cujas atuacdes sdo inteiramente
gratuitamente. A tais pessoas cabera apenas o reembolso das despesas
efetuadas no exercicio de suas fungdes, devidamente comprovadas.

§ 2° - a partir da qualificagdo do INAGIEPA Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesses Pulblicos — OSCIP, os cargos que compdem a diretoria executiva
serdo remunerados segundo os valores de mercado, praticado na época e na
regiao de atuagao.

/‘_\\
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS: ﬁ

-/" ) Art. 11° As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes desde que,
}/, nao contrariem as decisdes desde Estatuto.
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§ 1° Poderdo participar da Assembleia Geral todos os associados do
INAGIEPA.

§ 2° As deliberagGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
presentes em segunda e Gitima convocacao.

Art. 12°. As convocacdes das assembleias serdo publicadas em Edital, com
antecedéncia minima de 03(trés) dias afixado na sede do Instituto ou
convocagao enviada por e-mail e/ou rede sociais.

Art. 13°. A assembleia geral ordinéria realizar-se-a:

I- Até o dltimo dia do més de Maio de cada ano para apreciar a prestacdo de
Contas dos administradores do Instituto, relativas ao exercicio anterior.

ll- Até 30(trinta) dias de Dezembro para apreciar a previsdo orcamentaria para
o Exercicio Seguinte.

Art. 14°. As assembleias gerais extraordinérias realizar-se-3o:

I- Quando o Secretario Executivo e a maioria da Diretoria Executiva julgar
conveniente.

II- Requerimento dos associados, na forma prevista neste Estatuto.
Ill- Para deliberar sobre a constituicdo de créditos adicionais:
IV-Alteragdo do estatuto

V-Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

§ 1° As Assembleias Gerais extraordinaria devem ter 0 guorum de 50% mais

um dos associados presentes em primeira convocacao e segunda convocacio
com uma hora apés com qualquer numero de presentes.

§ 2° Nas Assembleias Gerais extraordinarias somente podem votar os
associados que estejam quites com as obrigagdes estatutarias e financeiras,
tanto para propor, votar e ser votado.

Art. 15° Assembleia Geral Extraordinaria deverd comparecer sob pena de
nulidade. Todos aqueles que a requererem, devendo a deliberagdo dos
assuntos em pauta com presenca de 50% (cinquenta por cento), mais 01(um)
dos associados quites com a tesouraria.

Art. 16°. Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente serdo tratados os
assufntos para os quais foram convocados.

SESSAQ it
DO CONSELHO FISCAL -

Art. 17°. Sera obrigatério o prévio parecer do conselho fiscal;
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- Nas prestagbes de contas, incluindo Balango e todas as pegas que og. {
acompanham e fundamentam;

Il - Nas Previsdes orgamentéarias; ‘Qg
6~ OEIRAS Do pang ©
lIl = Na constituigdo de créditos adicionais: =2 b FARA Ty

L PA —~
D1911985 652554 &
IV - Na venda de méveis e iméveis do INAGIEPA,; " Q
y,

V — Em outros casos considerados necessarios a critério da Diretoria ou da
Assembleia.

Paragrafo unico: O parecer do Conselho Fiscal devera ser mencionado e
transcrito na ata de Reuniao

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO DO INAGIEPA
SEGAO |

CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18°. A administragdo do INAGIEPA ser4 exercida por uma Diretoria
composta por 04(quatro) membros executivos, para um mandato de 04 (quatro)
anos.

Art. 19°. A Diretoria Executiva sera composta das seguintes pastas:
a) — Diretor Administrativo

b} - Vice - Secretario Executivo

c) - Secretario Executivo

d) - Diretor Finan_ceiro

SECAO Ii

DAS COMPETENCIAS

Art. 20°. Compete a diretoria executiva:

| — Executar suas préprias deliberaces e as que the forem determinadas pelas
Assembleias Gerais;

Il = Administrar o INAGIEPA, no seu conjunto conforme fixada por este
Estatuto e demais decisdes, resolugbes e teses aprovadas;

Il — Submeter & Assembleia Geral, no prazo previsto, a proposta orcamentaria;

IV — Gerir patriménio, garantindo sua utilizagéo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagdes da categoria;

' » V= Divulgar o relatério financeiro anual, apds o parecer do Conselho Fiscal;
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— Garantir a filiagdo de qualquer integrante da sociedade, sem distingao o M PARA

raga, cor, religiao, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as
delerminagdes deste Estatuto:

VI — Aprovar por maioria simples de votos:
a) Plano Orgamenta! Anual

b) Balango Financeiro Anual

c) Balango Patrimonial Anual
Art. 21°. Ao Diretor Administrativo compete:

| — Representar o INAGIEPA, passiva, ativamente, judicial e extrajudiciaimente,
e, especialmente, nas relagdes interassociativas, administrativas e nas
reunides em que a entidade se fizer presente;

Il — Presidir o INAGIEPA em conjunto com a Diretoria Executiva;
th — Submeter & Assembleia Geral:

tV — Convocar o Conselho Fiscal:

V — Nomear seu substituto em caso de impedimento;

VI — Apresentar relatério das atividades da Diretoria Executiva:

VIl — Promover o inter-relacionamento do INAGIEPA com as outras
Associagdes, objetivando a uniformidade de posigdo e a defesa dos interesses
da sociedade;

Vil — Adquirir, alienar e gravar bens imdveis, devidamente autorizados pelo
Conselho Fiscal;

IX — Assinar individualmente efou juntamente com o Diretor Financeiro da area
especifica, os atos, contratos, convénios e pagamentos respectivos:

X - Apresentar relatorio anual das atividades financeiras ao Conselho Fiscal;

Xl — Convocar € nomear, no caso de vagancia de cargo na Diretoria Executiva,
um membro do INAGIEPA, gue esteja devidamente filiado a entidade.

Art. 22°. Ao Vice-Secretario Executivo compete:

I- Substituir o Secretério Executivo em suas faltas ou impedimentos;
Ii- Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término e,

Ill- Prestar de modo geral, sua colaboragio ao Secretario Executivo.
Art. 23°. Ao Secretario Executivo: /ﬁy
I. Registrar Atas das Reunides. ) \/
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. Organizar agendas, relagdes de cadastros, malas diretas, arqui
protocolar e encaminhar documentacdes.

4\
lIl. Encaminhar as tarefas aos colaboradores, conforme determunac;ép/da v_:

diretoria. L J

IV. Apresentar a Diretoria Executiva, relatério anual das atividades do seu
setor.

Art. 24°. Ao diretor financeiro compete:

I. Elaborar, anualmente, o orgamento analitico e programagdo financeira e
submeté-los ao Conselho Fiscal.

il. Propor & Diretoria Executiva a constituicio de reserva especifica;

Hl. Manter escriturados, por pessoal técnico especializado, os valores e o
patriménio social do Instituto.

IV. Apresentar, ao Conselho Fiscal, o Balango Pafrimonial e Balango Financeiro
e os balancetes das Receitas e das Despesas.

V. Promover estudos e coletar elementos visando a expansio dos planos de
desenvolvimento das atividades finalistas do Instituto.

VI. Apresentar a Diretoria Executiva relatdrio anual da atividade do seu setor.

VII. Conservar sob sua guarda os haveres, os valores e o patriménio social do
Instituto.

VL. Movimentar, juntamente com o Secretario Executivo, as contas bancsrias
e os créditos financeiros, disponiveis em nome do INAGIEPA.

IX. Manter os servicos executivos da tesouraria recebendo fodas as
contribuigdes e obrigagdes financeiras devidas 2 Associagao realizando as
despesas previstas, sem orgamento e programacg3o financeira.

X. Zelar pelo cumprimenta das normas estatuaria e regimentais, bem como as
fixadas pela Diretoria Executiva quanto as obrigagées financeiras da entidade.

Xl. Efetuar pagamentos, inclusive assinar os cheques em conjunto com o
Secretario Executivo.

SECAO 11l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25°. O INAGIEPA tera um Conselho Fiscal, composto de 03(trés) membros

e 03 (trés) suplentes que serdo eleitos juntamente com a Diretoria para um
mandato de 04 anos. ()

Art. 26°. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual e A/

sobre os balangos financeiros e patrimoniais devera ser submetido a aprova(;ao

da/Assgmbleta Geral oonvocada para esse fim, nos termos deste Estatuto. -
1
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CAPITULO V B g P

AG
DO PROCESSO ELETIVO 1 0 AGD, 2091

dos seus direitos.
Art. 28°. A eleigdo ocorrerd em Assembleia Geral da seguinte forma:

a) Serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da
Assembleia de eleigdo, que nao sejam candidatos;

b) Para cada chapa candidata, sera destinado um perfodo para apresentacio
da sua plataforma de trabalho;

c) A votagao sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos
seus direitos;

d) Os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente;

e) Encerrada a votagio, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;
f) Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Art. 29°. As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com
seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a
secretaria do INAGIEPA, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos,
antes da Assembleia de eleigéo.

Art. 30°. Para impugnacao da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito,
até dois (02) dias corridos, apds o prazo estipulado para a elei¢éo, e devera ser
protocolado junto a secretaria do INAGIEPA.

Art. 31°. A solicitagdo da impugnacado sera realizada pelo conselho fiscal ou
comissao especialmente constituida para tal finalidade.

Art. 32°, Ocorrendo a impugnacao, devera ser marcada uma nova data para a
Assembleia de eleigdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias
corridos.

Art. 33°. Os membros da chapa eleita deverao apresentar até a data da posse,
copias simples, dos seguintes documentos:

A) RG;
B) CPF;
C) Comprovante de residéncia;

D) Ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega - pessoa
fisica

N
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= Tiulo de eleitor e comprovante de votagao do ultlmo pleito
F) Para homens, comprovante de quitagéo do servigo militar.

Art. 34°. A posse da chapa eleita ocorrera apds apuragédo dos votos.

Art. 35°. Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os
documentos, até o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser
realizada nova eleigio.

Art. 36°. Ocorrendo impugnagao ou cancelamento da chapa eleita, o mandato
do grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do

novo grupo gestor.

Art. 37°. Qcorrendo a Renuncia Coletiva dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, sem que existam mais suplentes para substitui-los, o
Presidente, ainda que o resignatério convoque a Assembleia Geral para ciéncia
do ocorrido e designara uma Junta Governativa provisoria, a quem cabera’
promover nova eleigado, obedecido o disposto deste Estatuto.

Art. 38°. Perdera o mandato mediante declaragdo da Assembleia Geral, o
dirigente que ndo cumprir o disposto nestas normas.

Art. 39°. Cada Diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio do
cargo. A falta cometida por um determinado membro, ndo se estendera aos
demais diretores, salvo se direta ou indiretamente por agao ou omissao tenham

contribuido para a pratica do faltoso.

Art. 40°. Constatada a irregularidade praticada por qualquer Diretor, ficam os
demais obrigados a tomar as providéncias necessdrias a punigdo do faltoso,
providenciando ainda a convocagéo de danos se forem cabiveis e penais para
a apuracao da responsabilidade penal.

Art. 41°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO Xl
DO PATRIMONIO

Art. 42°. Os recursos financeiros necessdrios a manutencdo do INAGIEPA
poderao ser obtidos por:

I. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua area de atuacdo;

ll. Contratos e acordos firmados com empresas, agéncias e organismos
nacionais e internacionais;

lll. Doagdes, legados e herangas;

IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patriménio sob a sua administragdo;

V. %igéo dos associados; , )\,«7 < [
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V1. Recebimento de direitos autorais:

s ()t

VIl. Taxas para elaboragéo de cursos, estudos e pesquisas,

IX. Contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o
Instituto;

X. Dotagdes ou subvenc¢des eventuais, direlamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de Orgaos Publicos da Administragéo direta e indireta:

XI. Auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades privadas, nacionals ou
internacionais;

Paragrafo unico — O patriménio, as rendas e o eventual superavit obtido pelo
Instituto somente poderao ser utilizados para a manutengéo de seus objetivos.

SECAQ |
CONSTITUIGAO DO PATRIMONIO

Art. 43°. O patriménio do INAGIEPA sera constituldo de bens mévels, Imdveis,
semoventes, veiculos, agdes e titulos da divida publica.

Art. 44°, No caso de dissolugdo do INAGIEPA, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, que
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 45°. O INAGIEPA podera solicitar o registro de OSCIP junto ao Ministério
da Justica e na hipotese de perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99. o
acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagédo sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

SECAOQ Il
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 46°. A prestacdo de contas do INAGIEPA observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contablilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragées financeiras do Instituto,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, N )
colocando-os a disposic&o para o exame de qualquer usuéario; / A f
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i, A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos tndependentes se

for o caso, da aplicag@o dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constitui¢cdo Federal.

Art. 47° - Qualquer aplicagdo, alteragdc ou moadificag@o patrimoniai dependera
da prévia autorizacdo da Assembleia Geral, salvo se j& estiver no orgamento da
Entidade.

Paragrafo Unico: Em caso de recebimento de doacdes, legados e
mensalidades dos associados ndo se fard necessaria a convocagdo de
Assembleia Geral, cabendo aos membros da diretoria legalmente constituida
para tal fim o seu recebimento, salvo se tiver 6nus de qualquer natureza. /‘0
Q\)_ U/y
\ /
0
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SECAO i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
DA APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL:

Art. 48°, Aprovado o presente Estatutc na Assembleia Geral Extraordinaria,
facultado a Diretoria promover eleigdes suplementares bem como remanejar 0s
cargos de seus componentes.

Art. 49°. E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que
envolvam o INAGIEPA em obrigagGes relativas a negdcios estranhos ao seu
objetivo social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e
caugao de favor.

Art. 50°. O INAGIEPA n3o tera carater politico ou religioso.

Art. 51°. Os colaboradores que forem admitidos para prestarem servigos
profissionais ao Instituto serdo regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

Art. 52°. O INAGIEPA sera dissolvido por decisdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando tornar
impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 53° A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de
bancos ou através de particulares, que venha a agravar do &nus sobre o

patriménio da INAGIEPA, dependerd da aprovagdo do Conselho fiscal e
administrativo.

Art. 54°. O INAGIEPA podera constituir fundo como; Fundo de Apoio Social,
Fundo de Investimento, Fundo do Trabalhador, e demais fundos
regulamentados conforme legislagao pertinente.

o
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Art. 55°. O Diretor Financeiro serd o responsave! pela arrecadagao, pela O
'guarda oonsel‘yagao admmlstrag,aq e aplicagdo do patrimdnjo da entldade .’r’
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obedecendo ao disposto na legislagdo em vigor neste Estatuto, bem comG" 2" E-H-PARk
resolugdes pertinentes a Diretoria e da Assembleia Geral.

Art. 56°. Qualquer aplicagao, alteragdo ou modificagdo patrimonial, dependera
da previa aulorizagéo da Assembleia Geral, salvo, se ja estiver no orgamento
da entidade.

Art. 57°. A escrituragdo contabil da INAGIEPA sera feita por contabilista
legalmente habilitado, cabendo ao Diretor de Finangas encaminhar todos os
documentos necessarios.

Art. 58°. Os livros diarios e razao serdo digitalizados por meio de sistema
contabeis.

Paragrafo Unico — Serao contabilizadas todas as modificagBes, aplicagoes
patrimoniais, inclusive depésitos em contas de aplicagdo, estes ultimos
efetuados somente em bancos oficiais e sempre em nome da Entidade.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

" ; L] *;;’:!;:ééffﬁ Ay
Art. 59°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo realizar Asse Té|as ‘5°Q\
parciais para discussdo de assuntos especificos, cuja resolucdo devera
encaminhada para Diretoria Executiva.

Art. 60°. A sessdo de uma Assembleia podera ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos

presentes.

Art. 61°. Os profissionais empregados ou contratados pela entidade deverao
ser remunerados segundo os valores praticados pelo mercado, de acordo com
a época e regiao correspondente a area de atuag&o, evitando qualquer tipo de
favorecimento pessoal que prejudique ou desatenda aos interesses da

instituicao.

Art. 62°. Em caso de vacancia da diretoria deverd convocar ASSEMBLEIA
GERAL para eleger novos componentes, onde também poderdo ser
remanejados os cargos dos diretores que assim o desejarem.

Art. 63°. Para a extingdo do INAGIEPA, o processo consiste em:

a) Dever4 ser convocada uma Assembleia extraordinaria especialmente para
extingao, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, com divulgacao
da convocatdria;

b) A deliberagdo ocorrerd com dois tergos dos presentes;

obrigacdes, serdo destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal

c) Sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as ~
W n®9.790/99. 52
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Art. 64°. Dentro das atividades do INAGIEPA, fica proibido qualquer ) (o)
discriminacgao, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido. | ez i 00 PARAS

2, PA M
A, 65°. Nas atividades do INAGIEPA fica expressamente proibidg “ds =< zjg-QQ,

manifestagbes de politica partidana. ™

Art. 66°. O INAGIEPA aplicara suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente em territorio nacional, sendo na manutengado e no

desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 67°. Ocorrendo vaga em algum dos cargos do Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva podera indicar outro associado para preenchimento do cargo até sua

homologacao na Assembleia subsequente.

Art. 68°. Os associados n@o respondem solidariamente nem subsidiariamente

pelas obrigagdes da entidade.

Art. 69°. O exercicio financeiro e fiscal do INAGIEPA coincidira com 6 ano civil.

Art. 70°. Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado
ou membros da diretoria executiva, seus suplentes e ou Conselho Fiscal no
mau uso do nome da Instituigdo, podera ser nomeado pela Assembleia Geral
uma comissdo de sindicancia, formada pelos associados, com o minimo de
cinco (5) membros, para analise da situagdo e fornecer pareceres para decisao

administrativa.

Paragrafo Unico: A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentagao dos pareceres, apos a sua constituigdo.

Art. 71°. Atendido o dispositivo do Art. 3% da lei federal n® 9.790/99, de
23/03/99, para qualificar como organizagao da sociedade civil de interesse
publico, fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

A) Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,;

B) Adogdo de préaticas de gestao administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

C) Constituigdo do conselho fiscal ou odrgao equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores do INAGIEPA;

D) Em caso de dissolugéo, o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha

mesmo objetivo social do INAGIEPA, ik
y 4V

E) Na i'}ipbtese do INAGIEPA, perder a qualificagdo instituida na lei federal, o
respectivo _ac:?'vo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
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= que perdurou aquela qualificagio, serd transferido a outra pessoa
2l mos termos da lei federal:

durante ¢ ror
juridica qualifi

- vooesso de votagdo nas Assembleias sera regulamentado no regimento

Para 0 desenvolvimento de atividades especificas, poder-se-d constituir
Lerortamentos com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentado pela
12 Executiva, quando da sua constituigdo.

Ar. 747, O INAGIEPA poderé participar na composigdo de outras pessoas juridicas do
‘erceiro setor para consecugdo dos seus objetivos.

Arr, 75°, Os livros poderdo ser confeccionados em fothas soltas, numeradas e arquivadas.

Art. 76°. O INAGIEPA podera constituir conselhos cormplementares, conforme tipo de
atividade a ser realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.

Art. 77°. O INAGIEPA poderé constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor. em
forma de fundador com independéncia administrativa e financeira para consecugao dos

seus objetivos.

Capitule X1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78°. A diretoria tera mandato de 04 anos, podendo ser reeleita.

Art. 79°. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovag¢io pela Assembleia Geral
Extraordinaria e serd registrado em Cartoric de Registro de Pessoas Juridicas de Titulos
e Documentos de Belém/PA, revogadas as disposi¢oes em contréario. O presente Estatuto
somente podera ser alterado por deliberagio da Assembleia especialmente convocada
para essc fim com prescnga de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
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